Svet zavoda

03 Mirana Jarca Crnomelj
Zupanticeva 8

8340 Crnomelj

Datum: 28.2.2025
Stevilka: 013-2/2025-9
ZAPISNIK

16. seje Sveta zavoda, ki je bila v €etrtek, 27. 2. 2025, ob 18. uri v Solski jedilnici.

Prisotni: ¢lani Sveta zavoda JoZica Sterbenc, Nada Zupani¢, Mihaela Filak, Katja Kocjan Plut, Brigita
Jurejevcic, Jernej Kavsek, ravnatelj Boris MuzZar, pomocnica ravnatelja UrSka Petric, racunovodkinja
Maja Plavec Levai, sindikalna zaupnica Andreja Vranicar in zapisnikarica Vladka Schweiger.

Opraviceno odsotni sta bili Jelena Sikonja in Sonja Pavie Grabrijan.
Manjkali so Se Bostjan Majerle, Maja Schweiger in Krunoslav Bo3njak.
Predsednica Mihaela Filak je pozdravila prisotne in ugotovila sklepcnost.
Predstavila je dnevni red:

1. Otvoritev seje in ugotovitev prisotnosti

2. Obravnava in potrditev zapisnika 15. redne seje Sveta zavoda

3. Samoevalvacija — Solska prehrana (Martina Vogrinec, JoZica Sterbenc)

4. Obravnava Letnega porocila za leto 2024 (poslovni del ravnatelj Boris Muzar, racunovodski del
racunovodkinja Maja Plavec Levai)

5. Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj za leto 2025 (ravnatelj Boris Muzar)
6. Financni in kadrovski nacrt za leto 2025 (racunovodkinja Maja Plavec Levai)
7. Obravnava in sprejem revizijskega porocila za leto 2023

8. Obravnava in sprejem Razvojnega nacrta Sole za obdobje 2025 - 2030

9. Predlogi in pobude

10. Dolocitev delovne uspesnosti ravnatelja

Clani so predlagani dnevni red soglasno potrdili.
K toé¢ki 16/2 Clani na predlagani zapisnik 15. seje niso podali pripomb.
Sklep k tocki 16/3 Zapisnik 15. seje Sveta zavoda (priloga 1) je bil soglasno potrjen.

K tocki 16/3 Samoevalvacijo Solska prehrana je predstavila JoZica Sterbenc. Pripravili sta jo skupaj z
Martino Vogrinec.

Jernej Kaviek: predlagal je, da se u€encem v anketi poleg vprasanja o zadovoljstvu s prehrano v 3oli
zastavi tudi vprasanje o zadovoljstvu z domaco prehrano. Verjetno bi bilo Stevilo pozitivnih odgovorov
primerljivo s tistimi o zadovoljstvu s Solsko prehrano.

Sklep k tocki 16/3: Samoevalvacijo Solska prehrana (priloga 2) so &lani sveta zavoda soglasno potrdili.

K tocki 16/4 Letno porocilo je sestavljeno iz dveh delov; enega je pripravil ravnatelj, drugi del pa je
ratunovodski in ga je pripravila Maja Plavec Levai. Clanom sta predstavila vsak svoj del poro¢ila.



Sklep k tocki 16/4-1 Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili Letno porocilo Osnovne Sole Mirana Jarca
Crnomelj za leto 2024 (priloga 4).

Sklep k tocki 16/4-2 Presezek prihodkov nad odhodki v visini 2.857,86 EUR se porabi za obogatitev
knjiznicnega fonda.

K tocki 16/5 Program dela $ole za leto 2025 se podvaja z Letnim delovnim naértom $ole za $olsko leto
2024/25. Nekatere investicije smo Ze realizirali. Ravnatelj je predstavil tiste kratkoro¢ne cilje, ki e
cakajo na uresnicitev.

Sklep k toZki 16/5 Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj za leto 2025 (priloga 5) je bil soglasno
potrjen.

K tocki 16/6 Kadrovski in financni nacrt za leto 2025 je predstavila ratunovodkinja Maja Plavec Levai.
Kadrovski nacrt je podlaga za pripravo finan¢nega.

Sklep k tocki 16/6 Kadrovski (priloga 6) in finan¢ni nacrt (priloga 7) za leto 2025 sta bila soglasno
sprejeta v podani obliki in vsebini.

K tocki 16/7 Revizijsko porocilo za leto 2023 smo prejeli 10. 12. 2024. Ker nobeno tveganje ni bilo
oznaceno z »zelo visoko«, ni bilo potrebno pisati odzivnega porocila. Nekatera priporocila smo pri
svojem delu Ze upostevali.

lernej Kav3ek je vprasal, kaj pomeni visoka stopnja tveganja pri evidenci delovnega ¢asa.

Ravnatelj je pojasnil, da ucitelji opravijene ure popisujejo dnevno in oddajo mesecni popis dela.
Elektronsko vodenje delovnega ¢asa ni zakonsko predpisano. Tudi predavatelji na fakultetah niso
obvezani k popisu, saj bi s tem omejili njihovo raziskovalno dejavnost. Delo utitelja se ne more meriti
v minutah, saj s tem zatiramo kreativnost. Svoje stalis¢e je pojasnil tudi revizorju.

Sklep k tocki 16/7 Clani Sveta zavoda so se seznanili z vsebino Revizijskega porotila za leto 2023
(priloga 8) in ga soglasno potrdili.

K to€ki 16/8 Razvojni na¢rt OS5 Mirana Jarca Crnomelj za obdobje 2025 — 2030 je pripravil in predstavil
ravnatelj. Povedal je, da Sola vsako 3olsko leto delo nacrtuje z Letnim delovnim naértom, Razvojni nacrt
obsega petletno obdobje, v Viziji pa so zapisana temeljna nacela delovanja $ole. Razvojni nacért za
obdobje 2025 - 2030 je obravnaval in sprejel uciteljski zbor, z njim se je seznanil in ga potrdil Svet
starSev na svoji 2. redni seji.

Sklep k tocki 16/8 Razvojni nadrt Sole za obdobje 2025 — 2023 (priloga 9) je bil soglasno potrjen.
K tocki 16/9 Predlogov in pobud ¢lani sveta zavoda niso podali.

Besedo je povzel ravnatelj. Ob izteku mandata se je ¢lanom Sveta zavoda zahvalil za konstruktivno
delovanje, razvojno naravnanost, sprejem modrih odlocitev in pomoc¢ pri ustvarjanju kvalitetnih
pogojev za delovanje 3ole tako na materialnem kot u¢no-vzgojnem podroéju. Menil je, da je 3ola v
dobri kondiciji. Nastel je najvecje uspehe ucencev, ki so jih dosegli v zadnjih 3tirih letih in visino
finanénih sredstev, ki smo jih porabili za izbolj$anje materialnih pogojev. Predsednici Sveta zavoda
Mihaeli Filak se je zahvalil za preudarno in odgovorno opravljanje funkcije.

Mihaela Filak ga je dopolnila, da se dobro delo uciteljev v osnovni 3oli pokaZe tudi kasneje, ko uéenciv
srednji Soli na tekmovanjih evropskega in svetovnega ranga dosegajo odli¢ne rezultate.

Ob 18.50 so sejo zapustili ravnatelj Boris MuZar, pomoc¢nica ravnatelja UrSka Petric in raunovodkinja
Maja Plavec Levai.



K tocki 16/10 Predsednica Mihaela Filak je v zvezi z dodelitvijo redne delovne uspe$nosti ravnatelja
spomnila na okroZnico MVI, v kateri priporocajo svetom zavodov, da se ravnateljem, ¢e ni bilo zaznanih
nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne place.

Predsednica Mihaela Filak je predlagala, da Svet zavoda na osnovi porodila ravnatelja v zvezi z
ugotavljanjem delovne uspesnosti in ostalih porocil, ki jih je Svet zavoda obravnaval na danasniji seji,
ugotovi, da je ravnatelj dosegel maksimalen odstotek pri vseh stirih tockah na ocenjevalnem listu.

Razprave ni bilo.

Sklep k tocki 16/9 Clani Sveta zavoda so soglasno sprejeli sklep, da se ravnatelju nameni 5 % letne
mase osnovne place za redno delovno uspesnost. Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspednost.

Predsednica je e povedala, da bo prva konstitutivna seja Sveta zavoda v novi sestavi 11. marca 2025.
Predstavniki ustanovitelja Ob¢ine Crnomelj v novem svetu so Renata Butala, Jernej Kaviek in Jure
Kuhar, predstavniki starSev Stanka Kure, Masa Mileti¢ in Blaz Papez, predstavniki delavcev Sole pa
Mihaela Filak, Tanja Pavlakovic, Lina Zupanci¢, Eva Starasinic in Brigita Jurejevéic.

Predsednica se je prisotnim zahvalila za opravljeno delo v mandatu.

Seja je bila koncana ob 19.00.

Predsednica Sveta zavoda Mihaela Filak :—,r‘\ (Ak/
Zapisala Vladka Schweiger ﬁw




