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PREDSTAVITEV ZAVODA

OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA CRNOMELJ

ULICA OTONA ZUPANCICA 8
8340 CRNOMELJ

telefon: 07 306 17 70 (tajnistvo)
306 17 80 (ravnatelj)
306 17 81 (svetovalna delavka)
306 17 87 (racunovodstvo)

E-posta: OS-MJarc.crnomelj@guest.arnes.si
Internet: http://www.osmjc.si/
Transakcijski racun: S156 0121 7603 0647 842
Davcna Stevilka: 38693313

Maticna Stevilka: 5082765000

USTANOVITEUICA

OBCINA CRNOMELJ
TRG SVOBODE 3
8340 CRNOMELJ

PEDAGOSKI VODJA IN POSLOVODNI ORGAN Zole je ravnatelj gospod Boris Muzar.

SVET ZAVODA sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja (Jelena Sikonja — od 21. 2. 2023,
Bostjan Majerle, Sonja Pavse Grabrijan), pet predstavnikov delavcev Sole (Mihaela Filak —

predsednica od 27. 2. 2023, Katja Kocjan Plut, Nada Zupani¢, JoZica Sterbenc, Brigita
Jurejevcic) in trije predstavniki starSev (Jernej Kavsek — namestnik predsednice od 27. 2. 2023,

Krunoslav Bo$njak, Maja Schweiger).

Clani sveta so imenovani oz. izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni

najvec dvakrat zaporedoma.

Mandat Svetu Sole je pric¢el 8. marca 2021, koncal pa se bo marca 2025.

SVET STARSEV je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga

starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
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uvoD

Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj je zasnovan v skladu:

-z Zakonom o osnovni Soli,

- Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,

- s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja s spremembami in
dopolnitvami,

-z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda “Osnovna Sola Mirana
Jarca Crnomelj”,

- s pravilniki, ki urejajo podrocje Solstva,

- obvestili osnovnim Solam za 3ol. leto 2024/25, ki jih je posredovalo Ministrstvo za vzgojo
in izobrazevanje,

- Vzgojnim nacrtom 3ole,

- s Pravili Solskega reda,

- His$nim redom.

Cilji osnovnosolskega izobraZevanja:

- zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

- pridobivanje zmozZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko uéenje;

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do
drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o drZzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovenceyv, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

- vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku,
na obmocdjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in
madzarskem jeziku;

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci presojanja;

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del ter
za izraZzanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti ucenca.
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VIZIJA SOLE

Dobro usposobljeni uditelji devetletke bodo v novih pogojih dela z ucenci dosegali
mednarodno primerljive standarde znanja.

POSLANSTVO SOLE

Sodobna druiba se hitro in korenito spreminja. Sola v njej ohranja mo¢no vzgojno-
izobrazevalno poslanstvo. Mlade opremljamo z znanjem, da se bodo znasli v vse bolj
zapletenem svetu prihodnosti. Razvijamo jim kriticno razmisljanje o sebi, ljudeh in o svetu.
Optimalno razvijamo otrokove potenciale na telesnem, kognitivnem, custvenem, moralnem,
duhovnem in socialnem podrocju ter ga usposabljamo, da si bo v Zivljenju lahko sam poiskal
svojo pot in bil srecen.

VREDNOTE

Odli¢nost, ki v simbolnem pomenu pomeni zgodbo o potovanju. S sistemati¢nim, prizadevnim,
z nacrtnim in zavednim delom ucence peljemo k cilju. Pri ucencih je potrebno spodbujati
veselje in entuziazem do razliénih podrocij znanja.

Altruizem, solidarnost, ki v simbolnem pomenu pomeni, da smo pomembni toliko, kolikor
prispevamo k Zivljenju drugih.

Empatija; samo Custveno zrel in senzibilen ¢lovek je sposoben kvalitetnega odnosa.

Kvalitetni med¢loveski odnosi in mirno delovno vzdusije, ki so zaposlenim in u¢encem temelj
za zaupnost, kreativnost, podjetnost, uspesSnost, lucidnost, ambicioznost, samozavest,
inovativnost in delavnost.

Spostovanje samega sebe, sosolcev, uciteljev, starsev in drugih ljudi.

Profesionalna, obée loveska etika, Cut za okolje in skrb za lastno zdravje.
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OKVIRNI PROGRAM DELA - PRISTOJNOSTI RAVNATELIA SOLE

V skladu z 49. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ima

ravnatelj naslednje naloge oziroma pristojnosti:

- je pedagoski in poslovodni organ Sole,

- organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca oziroma 3ole,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,

- je odgovoren za uresniCevanje pravic otrok ter pravic in dolZznosti ucencev, vajencey,
dijakov, Studentov visje Sole in odraslih,

- vodi delo vzgojiteljskega, uciteljskega in predavateljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev oziroma uciteljev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

- odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesca starSe o delu vrtca oziroma Sole in o spremembah pravic in obveznosti u¢encev,
vajencev in dijakov,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev, vajencev oziroma dijakov ter Studentov visje
sole,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- zastopa in predstavlja vrtec oziroma Solo in je odgovoren za zakonitost dela,

- doloda sistemizacijo delovnih mest,

- odloca o sklepanju delovnih razmerij in disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

PREDSTAVITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI ZAVODA

Sola ima lepe pogoje za delo. Leta 2000 je bila zgrajena $portna dvorana, leta 2006 pa
dokonéan prizidek ter adaptirana obstoje¢a zgradba. Sola ima 25 ugilnic s pripadajocimi
kabineti, od tega 16 v starem in 9 v novem delu, racunalnico, predavalnico, knjiznico,
telovadnico ter kuhinjo z jedilnico. So¢asno smo posodobili pohistveno opremo. Razpolagamo
s sodobno didakticno opremo. Skoraj vsi prostori Sole so klimatizirani. Vse ucilnice so
opremljene z interaktivnimi tablami in LCD projektoriji ali interaktivnimi zasloni.

Leta 2019 smo posodobili video nadzor v 3oli, 2022 je bil vzpostavljen video nadzor okolice
Sportne dvorane, 2023 smo posodobili alarmni sistem Sole.

Z novogradnjami smo uredili tudi okolico Sole in zgradili 45 parkiriSc.



Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj za leto 2025
Februar 2025

Solski okolig

Naso $olo obiskujejo otroci iz $olskega okoli$a, ki obsega naslednje ulice v mestu Crnomelj:

- Ulica Heroja Starihe, Partizanska pot, Cankarjeva ulica, Cardak, Predernova ulica, Kajuhova

ulica, Ulica Mose Pijade, Ulica 21. oktobra, Delavska pot, Ulica pod smreko, Ulica padlih

borcev, Semiska cesta, Ulica Lojzeta Fabjana, Ulica Na utrdbah, Ulica Staneta Rozmana, Ulica

Mirana Jarca, Trg svobode, Ulica pod lipo, Zadruzna cesta, Vojinska cesta, Ulica belokranjskega

odreda, Ulica Sadez, Vrtna ulica, Ulica Na pristavah, Ulica 11. avgusta, Belokranjska cesta, Ulica

Otona Zupandi¢a, Solska ulica, Kurirska steza, Metliska cesta, Zeleznicarska cesta, Trdinova

ulica, Ulica pod gozdom, Ulica bratov Klemenc, Zelena pot, Kolodvorska ulica, Sonéna pot, Nad

progo in Mala ulica;

- naslednja naselja: Svibnik, Vranovi¢i, Dolenja vas pri Crnomlju, Vojna vas in Zastava ter

- v naselju Lokve naslednje hisne Stevilke: 1, 2, 2A, 3, 4, 5, 5A, 5B, 5C, 5D, 6, 6A, 6B, 6C, 6D,
6E, 6F, 6G, 6H, 61, 6K, 30, 31, 31A, 32, 32A, 34, 35, 35A, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45,
46,47, 48, 48A, 49, 50, 51, 52, 52A, 53, 53A, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 60A, 61, 62, 63, 64,
64A, 65, 66, 70,72,74,77,78in 79.

Vsaka na novo dolocena hiSna Stevilka znotraj Solskega okolisa sodi v obstojeci Solski okolis.

Oiji Solski prostor:

- 3ola s $olskim vrtom, parkiris¢em in z dvoris¢em, ki je omejeno z ulico Otona Zupanc¢ica, s
Kolodvorsko ulico in stopnis¢ema;

- Sportna dvorana s pripadajocimi asfaltiranimi povrsinami,

- povrsine izven Sole, kjer se izvajajo druge dejavnosti Sole (Sola v naravi, dnevi

dejavnosti ...).

Smo mestna Sola. Glavnina ucencev Zivi v neposredni okolici Sole v zasebnih hisah in
blokovskem naselju.
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POVEZOVANIJE Z OKOUEM

OKVIRNI PROGRAM POVEZOVANJA SOLE Z OKOLIEM

S kom Zakaj - opredelitev Kdo

z Ob¢ino Crnomelj ResSevanje materialnih zadev, ravnatelj
kulturne prireditve, mobilnost

z Ministrstvom za vzgojo ResSevanje materialnih zadev,

in izobr. pedagoska problematika, ravnatelj

z Zavodom za Solstvo

z RIC-em

s firmami

z aktivom ravnateljev
Crnomlja, Bele krajine,
Dolenjske

z drustvi

s strokovnimi institucijami

z organizacijamiv

obdini

zdravstveni dom

inSpekcijske sluzbe

Mocno se povezujemo in delujemo z bliznjim in SirSim okoljem.

reSevanje pravnih dilem

IzobraZzevanje

Izvedba NPZ

Donatorstvo, ekosola

ReSevanje tekoce Solske
problematike
Organizacija izobraZzevanj

Tekmovanja, proslave,
najemi prostorov
Usposabljanje, izobraZzevanje,

projekti

Kulturno, $portno, izobraZzevalno,
humanitarno sodelovanje, ekologija

Zdravstveno varstvo ucencev
in delavcev Sole

Zagotavljanje predpisanih
standardov

ravnatelj, strokovni delavci

ravnatelj, M. Frankovi¢,
strokovni delavci

ravnatelj, T. Svetelek,
Ana Plut, delavci Sole

ravnatelj
ravnatelj

ravnatelj

vsi pedagoski delavci
vodstvo,
ucitelji, uéenci

Solski splosni in zobni
dispanzer, medicina dela

ravnatelj, delavci
ol

Smo Sola z najdaljsim statusom ekosSole v Beli krajini in prva s statusom kulturne Sole.
13. aprila 2016 smo bili sprejeti v Mrezo zdravih Sol.
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SODELOVANIJE V PROJEKTIH

- Digitrajni ucitelj (Zavod za Solstvo, ARNES)

- Projekt posodobitev omrezij LAN na VIZ (Arnes)

- EkosSola (Doves — Drustvo za okoljsko vzgojo Evrope v Sloveniji)

- Zdrava Sola (Nacionalni institut za javno zdravje)

- Kulturna Sola (Javni sklad za kulturne dejavnosti)

- Sola Sobivanja (Drustvo za trajnostni razvoj)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (ministrstva za zdravje, kulturo, izobrazevanje,
kmetijstvo)

- Evropski teden mobilnosti (Ob¢ina Crnomelj)

- Rastem s knjigo (Javna agencija za knjigo RS)

- Pravlji¢ni potujoci kovéek (Knjiznica Crnomelj)

- Bralna znacka (Drustvo bralna znacka Slovenije, Zveza prijateljev mladine)

- Evropa v Soli (Zveza prijateljev mladine Slovenija)

- Solska shema (Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja)

- Teden vseZivljenjskega ucenja (Andragoski center Slovenije)

- Policist Leon svetuje (Sluzba generalnega direktorja policije)

- Nadgradnja in razvoj preventivnih programov in njihovo izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih (Zdravstveni dom Crnomelj)

- eTwinning (CMEPIUS, Center RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja)

- JP MLADI 2023/24 (SPIRIT Slovenija)

- Evropska kulturna dedis¢ina in teden kulturne dedis¢ine (Zavod za varstvo kulturne
dediscine Slovenije)

- Teden umetnosti v Soli (Zavod za Solstvo)

- Slikarski Extempore (Drustvo prijateljev mladine)

KULTURNE PRIREDITVE

- Sredanje upokojencev OS Mirana Jarca in OS Loka (5. 12. 2024; Mateja ZuZelj, Iva
Schweiger)

- Dan samostojnosti in enotnosti (24. 12. 2024; Barbara Pezdirc, Marija Grahek)

- Prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku (7. 2. 2025; Nevenka Jankovi¢, Mojca
Frankovic)

- Zakljucek bralne znacke (maj 2025; Petra Rogini¢)

- Organizacija valete kot svec¢ane poslovitve u¢encev od Sole (12. 6. 2025; Nada
Zupani¢, Palmira Sasek)

- Dan drzavnosti (24. 6. 2025; Lina Zupancic, Petra Rogini¢)

- lzdelava animiranega filma (Natalija Orli¢ v sodelovanju z zunanjimi sodelavci)
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DRUGE DEJAVNOSTI ZAVODA

Na Soli v skladu s pristojnostmi in potrebami poleg rednega dela izvajamo 3e:

- dnevno varstvo otrok,

- pripravo hrane za ué¢ence OS Mirana Jarca Crnomelj in OS Milke Sobar Natase,
- pripravo in prodajo hrane zunanjim odjemalcem,

- oddajo prostorov v najem,

- skrbimo za varstvo vozaceyv,

- izvajamo del prevozov v Solo in domov.

RAZVOINE NALOGE

Nenehna teznja biti ¢im bolj kakovostna vzgojno izobrazevalno institucija
Dvig ravni bralne pismenosti in bralne kulture

Dvig nivoja komunikacije in govornega izrazanja

Razvijanje Sportne kulture

Razvijanje e-kompetenc

Razvijanje lepega odnosa do soljudi, narave in zivali
Ucinkovito ucenje

Timsko delo po vertikali

Izboljsati telesni in duSevni razvoj u¢encev

Razvijati odnos do hrane

Krepitev odnosa do svoje in tuje lastnine

Krepitev prostovoljstva

Krepitev medsebojnega spostovanja

Razvijati samostojnost in odgovornost

Strokovno spopolnjevanje delavcev Sole

Krepitev profesionalnega in kolegialnega odnosa

Krepitev tesne povezanosti in sodelovanja s starsi

Vzgoja za enakopravnost, spostljivost do drugih in drugaénih
Krepitev odgovornega sposStovanja dogovorjenih pravil

Skrb za telesno in duSevno zdravje zaposlenih

Omogocanje stalnega strokovnega spopolnjevanja
Mednarodno sodelovanje

Izmenjava delovnih praks

Posodabljanje Sole z ucili, ué¢nimi pripomocki, ra¢unalnisko tehnologijo, s knjizni¢nim
fondom

Redno investicijsko vzdrZevanje stavbe

Skrb za okolico Sole

Vsakoletna samoevalvacija razli¢nih podrocij dela

10



Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj za leto 2025

Februar 2025

PLAN FINANCIRANJA ZA KOLEDARSKO OZIROMA SOLSKO LETO 2024/25

VZDRZEVALNA DELA v $olskem letu 2024/2025

Opis del

Vrednost v €

Financer

Zamenjava grelca vode v telovadnici 932,79 Obcina

Vzdrzevanje Sportnih rekvizitov v telovadnici 1.794,62 Obcina

Sanacija strehe na telovadnici 1.464,00 Obcina

VzdrZevanje elektricnega dvigala 1.208,04 Obcina

Sanacija strehe na Soli 21.577,16 Obcina 13.200,84 EUR,
zavarovalnica 8.376,32 EUR

VzdrZevanje potopnega stebricka 2.063,02 Sola

Vzdrzevanje kuhinjske opreme 143,96 Obcina

Vzdrzevanje vodovodnega sistema 424,62 Obcina

Drugi stroski vzdrZzevanja manjse vrednosti 168,66 Sola

Plan vzdrzevalnih del v drugi polovici Solskega leta

Telovadnica 3.500,00 | Obcina ali Sola ali zavarovalnica

Sola 23.000,00

Kuhinja 1.500,00

SKUPAJ 57.775,87

OPREMA v $olskem letu 2024/2025

Opis nabave

Vrednost v €

Financer

Klimatska naprava 3x 7.043,06 Sola
Stacionarni racunalnik 2x 1.495,99 Sola
Prenosnik 5x 5.472,16 Sola
Pisarnigki stol 2x 532,97 Sola
Prenosnik 2x 2.095,81 Sola
Interaktivni zaslon 2x 5.002,00 Sola

Plan nabave v drugi polovici Solskega leta 27.000,00 Sola ali ob¢ina ali MVI*
(predvsem IKT oprema)

SKUPAJ 36.641,99

DROBNI INVENTAR v Solskem letu 2024/2025

Opis nabave

Vrednost v €

Financer

Hladilnik za telovadnico 101,98 Sola
Monitor 2x 260,88 Sola
Tiskalnik 169,12 Sola
DviZna miza 583,16 Sola

Plan nabave v drugi polovici Solskega leta 2.500,00 Sola ali ob¢ina
SKUPAJ 3.615,14

KNJIGE v 3olskem letu 2024/2025

Opis nabave

Vrednost v €

Financer

Nabava knjig od septembra do decembra 2024 3.812,65 Sredstva MVI*
Nabava knjig od januarja do avgusta 2025 500,00 za materialne stroske
SKUPAJ 4.312,65
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Nabava uc¢benikov od septembra do decembra 2024 69,08 Namenska sredstva
Nabava ucbenikov od januarja do avgusta 2025 10.730,92 MvI
SKUPAJ 10.800,00
KRATKOROCNI CILI ZAVODA
. Realizacija
KRATKOROCNI CIUI
Da | Ne | Delno

IzobraZevalni

pri vseh predmetih NPZ-ja se uvrstimo v republisko povprecje

nasi u€enci osvojijo 4 do 8 zlatih priznanj na tekmovanjih iz razli¢nih
predmetnih podrocij

nasi u¢enci osvojijo do 20 srebrnih priznanj na tekmovanjih iz razlicnih
predmetnih podrocij

nasi u¢enci osvojijo do 50 bronastih priznanj na tekmovanjih iz razli¢nih
predmetnih podrocij

da ucenci Romi redno obiskujejo Solo in jih vsaj 70 % razred tudi izdela

na ravni Sole Zelimo doseci vsaj 90 % ucni uspeh

da se vsi udeleZenci plavalnega tecaja naucijo plavati

da se vsi udelezenci kolesarskega tecaja naucijo voziti kolo in opravijo izpit
za voZnjo s kolesom v prometu

da se vsaj 90 % ucencev udelezuje (placljivih) dejavnosti (Sportni, kulturni,
naravoslovni, tehniski dnevi, ekskurzije, CSOD, %ola v naravi), ki se odvijajo
zunaj Sole

da se vsi ucenci, ki zaklju€ujejo osnovnosolsko obveznost, vpiSejo v izbrane
srednje Sole

da vsaj 90 % ucencev, ki so predlagani, povabljeni, da se udeleZujejo
dopolnilnega pouka, le-to moZnost izkoristi

da se vsaj 60 % otrok razredne stopnje prijavi k podaljSanemu bivanju

da se ucenci, ki so prejemniki dodatne strokovne pomoci, le-te redno
udeleZujejo

da pritegnemo vsaj 90 % starSev k rednemu sodelovanju s strokovnimi
delavci Sole (govorilne ure, roditeljski sestanki, predavanja, individualni
razgovori)

da se vsak strokovni delavec Sole udeleZi vsaj enega izobrazevanja s
podrocja psihologije, pedagogike ali sociologije in rednih oblik iz svojega
predmetnega podrocja
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Humanitarni

- ozaves$canje otrok za humanitarno, ¢lovekoljubno, naravovarstveno
odgovornost ter vzgoja za lep odnos do Zivali

- zagotavljanje prostorskih pogojev za krvodajalske akcije

- zagotavljanje prostorskih pogojev za tekmovanja s podrocja humanitarnosti

- usposabljanje otrok za prvo pomoc in gasilsko dejavnost

- zagotavljanje prostorskih pogojev za skupino za samopomoc Zensk z rakom
dojke

- zagotavljanje sredstev socialno Sibkim uc¢encem za nakup delovnih zvezkov

- izvedba usposabljanja zaposlenih o pomenu zdravja za ¢loveka

Ekoloski

- zbiranje starega papirja

- zbiranje kartus

- zbiranje odpadnih baterij

- skrb za Cisto okolje (Cistilne akcije, red v Soli ...)

- lo€eno zbiranje odpadkov

- organiziran odvoz odpadkov hrane

- vzgoja za spostljiv odnos do narave

Kulturni

- se po kvaliteti uvrstiti v regijski nivo sodelovanja na podrocju recitatorske in
gledaliske dejavnosti

- se po kvaliteti uvrstiti v drZzavni nivo sodelovanja na podrocju folklorne
dejavnosti

- organizacija in aktivno sodelovanje na najmanj sedmih kulturnih prireditvah
v organizaciji Sole in petih pridruzenih razli¢cnim izvajalcem v mestu

- davsaj 60 % ucencev Sole osvoji bralno znacko

- potrditev statusa kulturne Sole

Sportni

- imeti drzavnega prvaka med posamezniki v vsaj eni Sportni panogi
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- vsaj 40 % otrok usmeriti k redni Sportni vadbi v klubih

- uvrstiti se v polfinale drzavnega prvenstva v vsaj eni Sportni panogi v
konkurenci timskih Sportov

- nauciti vse otroke plavanja

- nauciti prvih smucarskih korakov u¢ence razredne stopnje

Materialno — financ¢ni

- pozitivno poslovanje skozi celo leto

- odprava okvar na objektih in tehnologiji

- posodabljanje ra¢unalniske opreme

- izgradnja nadstreska za u¢ence vozace in ureditev Vrta poetov

- popravilo strehe na novem delu Sole

- nakup nove opreme v kuhinji

- nabava novih knjiznih enot

- poudarjena skrb za pozarno in elektro varnost, HACCP

- odprava ugotovljenih pomanijkljivosti revizorskega pregleda

DOLGOROCNI CIUI

- zagotavljanje sploSne izobrazbe u¢encev

- spodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika

- razvijanje pismenosti ter sposobnost za razumevanje, sporo¢anje in
izraZzanje v slovenskem jeziku

- spodbujanje zavesti o integriteti posameznika

- razvijanje zavesti o drzavljanski pripadnosti ter kulturni identiteti in vedenja
o zgodovini Slovenije ter njeni kulturi

- vzgajanje za obcekulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije

- vzgajanje za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z
drugimi, spostovanje ¢lovekovih pravic ter temeljnih svobos¢in in s tem
razvijanje sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi

- pridobivanje splosnih in uporabnih znanj, ki omogocajo samostojno,
ucinkovito ter ustvarjalno soocanje z druzbenim in naravnim okoljem ter
razvijanje kriti¢cne moci razsojanja
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- razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije

- seznanjanje z drugimi kulturami in ucenje tujih jezikov

- omogocanje osebnostnega razvoja ucencev v skladu z njihovimi
sposobnostmi in zakonitostmi razvoja

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za doZivljanje umetniskih del ter za
umetnisko izrazanje

- oblikovanje in spodbujanje zdravega nacina Zivljenja in odgovornega
odnosa do naravnega okolja

Ravnatelj
Boris Muzar

Predlog sklepa:

Sprejme se Program dela OS Mirana Jarca Crnomelj za leto 2025.
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