Svet zavoda

0S5 Mirana Jarca Crnomelj
Zupantiteva 8

8340 Crnomelj

Datum: 20.12.2024
Stevilka: 013-10/2024-8
ZAPISNIK

15. seje Sveta zavoda, ki je bila v sredo, 11. 12. 2024, ob 18. uri v Solski jedilnici.

Prisotni: ¢lanice Sveta zavoda Jelena Sikonja, JoZica Sterbenc, Nada Zupani¢, Mihaela Filak, Katja
Kocjan Plut, Brigita Jurejevcic, ravnatelj Boris Muzar, sindikalna zaupnica Andreja Vraniéar in
zapisnikarica Vladka Schweiger.

Opraviceno odsoten je bil Jernej Kavsek.

Manjkali so Se Bostjan Majerle, Sonja Pavse Grabrijan, Maja Schweiger in Krunoslav Bodnjak.
Predsednica Mihaela Filak je pozdravila prisotne in ugotovila sklepénost.

Predstavila je dnevni red:

Obravnava in potrditev zapisnika 14. seje Sveta zavoda

Postopek za izvolitev novih ¢lanov Sveta zavoda

Delovna uspesnost ravnatelja iz naslova poveCanega obsega dela
Prenova placnega sistema - uvrstitev ravnatelja v nov placni razred
Predlogi in pobude

b2l Al e

Predsednica je predlagala dopolnitev dnevnega reda, ki so ga ¢lani prejeli v vabilu, in sicer bi pod 4.
tocko dnevnega reda obravnavali vsebino okroZnice ministrstva z dne 29. 11. 2024 v zvezi s prenovo
placnega sistema in uvrstitvijo ravnatelja v nov pla¢ni razred.

Clani so predlagani dnevni red z dodano to¢ko dnevnega reda soglasno potrdili.
K togki 15/1 Clani na predlagani zapisnik 14. seje niso podali pripomb.
Sklep k tocki 15/1 Zapisnik 14. seje Sveta zavoda je bil soglasno potrjen.

K tocki 15/2 Ker aktualnemu Svetu zavoda 8. marca 2025 potece mandat, bomo zaceli s postopki za
konstituiranje novega sveta. Volitve delavcev v Svet zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj bo vodila
volilna komisija. Po pozivu predsednice Sveta zavoda delavcem zavoda (z dokumentom so bili
seznanjeni tudi ¢lani Sveta zavoda) so bili predlogi in pridobljena soglasja za ¢lane volilne komisije za
volitve delavcev v Svet zavoda vloZeni pravilno in pravocasno.

V zvezi s postopkom za izvolitev novih ¢lanov Sveta zavoda je predsednica predstavila nekatere
odlotitve, ki jih mora ob zagetku postopka sprejeti Svet zavoda. Clani so se s predlaganim strinjali n
soglasno sprejeli naslednje sklepe:

Sklep k tocki 15/2 a

Ugotovi se, da mandat ¢lanov Sveta zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj potece 8. marca 2025.



Sklep k tocki 15/2 b

Svet zavoda pozove ustanoviteljico Ob¢ino Crnomelj, Svet star§ev OS Mirana Jarca Crnomelj in
delavce OS Mirana Jarca Crnomelj k imenovanju oziroma izvolitvi predstavnikov v Svet zavoda.

Sklep k tocki 15/2 ¢

Svet zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj razpisuje volitve predstavnikov delavcev v Svet zavoda 0$
Mirana Jarca Crnomelj.

Sklep k tocki 15/2 d
Voli se:

- Stiri predstavnike izmed strokovnih delavcev 3ole,
- enega predstavnika izmed upravno-administrativnih delavcev Sole.

Sklep k tocki 15/2 e

Volitve so tajne. Voli vsak zaposleni v zavodu z aktivno volilno pravico. Za pricetek volilnih opravil
Steje datum, ki ga dolodi volilna komisija in objavi na oglasni deski.

Sklep k tocki 15/2 f

Volitve bodo izvedene 14. 2. 2025, predcasne pa 13. 2. 2025.
Sklep k tocki 15/2 g

Za izvedbo volitev se imenuje volilna komisija v naslednji sestavi:

Predsednica: Palmira Sasek

Clanica: Matejka Skrbindek

Clanica: Margareta Andrisevi¢
Namestnica predsednice: Marija Grahek
Namestnica Clanice: Martina Vogrinec
Namestnik ¢lanice: Marko Matotek

Sklep k tocki 15/2 h

Clanom in namestnikom ¢lanov volilne komisije se vro€ijo pismeni sklepi o imenovaniju.
Sklep k tocki 15/2 i

Ta sklep zac¢ne veljati z dnem objave na oglasni deski.

Ravnatelj je pred obravnavo 3. tocke dnevnega reda zapustil sejo.

K tocki 15/3 Sole v drzavi smo 8. 10. in 14. 10. 2024 prejele okroZnici v zvezi z delovno uspeénostjo
ravnatelja iz naslova povecanega obsega dela. Ti okroZnici sta bili tudi vzrok za sklic redne seje
namesto dopisne (postopki za konstituiranje Sveta zavoda), kot je bilo sklenjeno na septembrski seji.

Clani so z vabilom in gradivom prejeli obe okroZnici in vzorec dogovora o pove¢anem obsegu dela za
leti 2024 in 2025. Predsednica je opozorila na napako v besedilu dogovora za leto 2025 na 2. straniv
odstavku pod nastetimi projekti, in sicer »dela se bodo izvajala (in NE so se) v skladu z Letnim
delovnim nacrtom (LDN), programom projekta, ter v skladu s financnim in kadrovskim nacrtom Sole«.



Pojasnila je, da ravnateljeva placa Ze desetletja ni najvisja v zavodu. Dodatno delo drugih delavcev v
Soli je sprotno sistemsko ovrednoteno (suplence, interesne dejavnosti, dodatne ure ...), kar vpliva na
visino place, zadovoljstvo, moznost koris¢enja ur, ki so bile dodatno opravljene.

Predlog, da se ravnatelju dodeli do 20 % delovne uspesnosti pomeni, da realno vsak mesec ni
sredstev za izplacilo 20 %. Razpolozljiva sredstva se v visini 20 % dodelijo npr. za mesece, ko obstoja
evidentno vec nalog in obveznosti za ravnatelja (februar, junij, julij, september), ostale mesece pa
manjsi odstotek v okviru razpoloZljivih sredstev.

Po razpravi so ¢lani Sveta zavoda soglasno sprejeli naslednje sklepe:
Sklep k tocki 15/3 a

Svet zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj pooblas¢a predsednico gospo Mihaelo Filak, da v imenu Sveta
zavoda podpise dogovor med Svetom zavoda in ravnateljem o povetanem obsegu dela za leto 2024,
v katerem so opredeljene dodatne naloge, zaradi katerih je bil potreben povecan obseg dela
ravnatelja.

Sklep k tocki 15/3 b

Svet zavoda 05 Mirana Jarca Crnomelj pooblai¢a predsednico gospo Mihaelo Filak, da v imenu Sveta
zavoda podpise dogovor med Svetom zavoda in ravnateljem o povecanem ohsegu dela za leto 2025,
v katerem so opredeljene dodatne naloge, zaradi katerih bo potreben povecan obseg dela ravnatelja.

Sklep k tocki 15/3 ¢

Svet zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj soglaa, da se ravnatelju delovna uspe3nost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljene naloge, opredeljene v dogovoru, izplaca v visini do 20 % za
vsak posamezen mesec v letu 2024.

Sklep k tocki 15/3 ¢

Svet zavoda OS Mirana Jarca Crnomelj soglasa, da se ravnatelju delovna uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljene naloge, opredeljene v dogovoru, izplaca v visini do 20 % za
vsak posamezen mesec v letu 2025.

Sklep k tocki 15/3 d

Delovna uspesnost ravnatelja iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024 se izpladuje izrecno iz
sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela.

Sklep k tocki 15/3 e

Delovna uspesnost ravnatelja iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025 se izplacuje izrecno iz
sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela.

Ravnatelj se je po obravnavi te tocke dnevnega reda vrnil na sejo.

V zvezi s 3. tocko dnevnega reda je menil, da bi odlocitev o viSini place ravnatelja moralo sprejeti
ministrstvo na ravni drzave in ne ¢lani svetov zavodov. Ni prav, da ravnatelji nimajo najvisje place v
zavodu. S 1. 1. 2025 bodo poleg ostalih zaposlenih v javnem sektorju tudi ravnatelje umestili v nove
placne razrede, vendar si od prevedbe ne obetajo vecje spremembe v visini place.

K tocki 15/4 Predsednica je povedala, da se skladno z Uredbo o placah javnih usluzbencev placne
skupine B s 1. januarjem 2025 izvede prva uvrstitev ravnateljev in direktorjev v nove plac¢ne razrede.
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje bo pripravilo vse potrebne podatke za uvrstitev ravnatelja v



placni razred in jih najkasneje do 13. decembra 2024 posredovalo 3oli. Pripravljen bo tudi ustrezen
vzorec aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Aneks o pogodbi skleneta svet zavoda in ravnatelj, zato je o tem
treba obvestiti tudi svet zavoda.

Clanom sveta zavoda je predlagala, da s sklepom pooblastijo predsednico sveta, da vimenu sveta
zavoda podpiSe aneks k pogodbi o zaposlitvi za ravnatelja.

Clani so glasovali in soglasno sprejeli

Sklep k tocki 15/4 Svet zavoda pooblasca predsednico Sveta zavoda, Mihaelo Filak, da vimenu Sveta
zavoda podpise aneks k pogodbi o zaposlitvi v zvezi z uvrstitvijo ravnatelja v nov plagni razred.

Razprave pod 5. tocko dnevnega reda ni bilo.

Predsednica je vsem zazelela prijetne prazni¢ne dni in vse dobro v letu 2025.

Seja je bila kon¢ana ob 18.25.
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Zapisala Vladka Schweiger




