Svet zavoda

Osnovne $ole Mirana Jarca Crnomelj
Ulica Otona Zupantica 8

8340 Crnomelj

Datum: 4.3.2021
Stevilka: 013-3/2021-4

Zapisnik
17. redne seje Sveta zavoda, ki je bila v Cetrtek, 25. 2. 2021, ob 17. uri v 3olski jedilnici.

Prisotni: ¢lani Sveta zavoda Anica Zeljeinjak, Bostjan Majerle, Stanislav Zlak, Gordana Mikunovig,
Roman Plut, Krunoslav Bosnjak, Nada Zupani¢, JoZica Sterbenc, Marjana Luji¢, Katja Kocjan Plut,
Palmira Sasek, ravnatelj Boris Muzar, pomo¢nica ravnatelja Bernarda Starasini¢, ratunovodkinja Maja
Plavec Levai, sindikalna zaupnica Andreja Vrani¢ar, Helena Jelenic in zapisnikarica Vladka Schweiger.

Predsednica Palmira Sasek je pozdravila prisotne na zadnji seji Sveta zavoda v tej sestavi. Ugotovila je
prisotnost vseh ¢lanov in s tem sklepénost organa.

Predstavila je predlagani dnevni red:

. Obravnava in potrditev zapisnika 16. redne seje in 1. izredne seje sveta zavoda

. Samoevalvacija — Internetna zasvojenost (Andreja Vranicar, Helena Jelenic)

. Razélenitev prihodkov in odhodkov v letu 2020 (racunovodkinja Maja Plavec Levai)

. Obravnava Letnega porocila za leto 2020 (ravnatelj Boris Muzar in racunovodkinja Maja Plavec Levai)
. Realizacija finan¢nega nacrta za leto 2020 (racunovodkinja Maja Plavec Levai)

. Seznanitev s sestavo Sveta zavoda v mandatnem obdobju 2021 - 2025

. Predlogi in pobude

. Doloditev delovne uspesnosti ravnatelja
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Clani so predlagani dnevni red soglasno potrdili.

K to¢ki 17/1 Clani so po obeh sejah prejeli osnutka zapisnika v pregled, prav tako v gradivu za danasnjo
sejo (priloga). Pripomb niso posredovali, tudi na seji niso podali nobene.

Predsednica jih je pozvala h glasovanju.

Zapisnik 16. redne seje Sveta zavoda je potrdilo 8 ¢lanov, 3 so se glasovanja vzdriali.

Zapisnik 1. dopisne seje Sveta zavoda je potrdilo 10 ¢lanov, 1 se je glasovanja vzdrzal.

Sklep k tocki 17/1 Zapisnika 16. redne seje in 1. dopisne seje Sveta zavoda sta potrjena.

K tocki 17/2 Samoevalvacijo Internetna zasvojenost (priloga) sta pripravili uciteljici Andreja Vranicar in
Helena Jeleni¢. Uciteljski zbor jo je obravnaval in soglasno sprejel na seji dne 29. 1. 2021.

Andreja Vranicar je predstavila teoreticni del raziskave, Helena Jeleni¢ pa empiri¢ni.

Gordano Mikunovi¢ je zanimalo, kdaj je bila raziskava opravljena.

Helena Jeleni¢ je povedala, da so odgovore uéencev iskali v mesecu novembru. U¢enci so odgovarjali
»za nazaj«, v ¢as pred zaprtje 3ol. V tem obdobju bi bili rezultati e veliko slabsi.

Predsednica je pozvala ¢lane h glasovanju.

Sklep k tocki 17/2 Samoevalvacija Internetna zasvojenost je bila soglasno potrjena.

Helena Jelenic je sejo zapustila ob 17.16.




K tocki 17/3 Razclenitev prihodkov in odhodkov v letu 2020 (priloga) je predstavila racunovodkinja
Maja Plavec Levai. Povedala je, da mora Svet zavoda sprejeti sklep o razporeditvi presezka prihodka
nad odhodki v visini 2.637,77 EUR.

Palmira Sasek je povedala, da $ola predlaga porabo dobi¢ka za ureditev zelenice pri oli.

Gordano Mikunovic je zanimalo, ali ima 3ola potrebe po racunalniski opremi.

Ravnatelj je povedal, da bo v kratkem objavljen razpis MIZS5, na katerega se bo $ola prijavila in s katerim
bo ra¢unalniska oprema sofinancirana v obsegu 50 %.

Predsednica je ¢lane Sveta zavoda pozvala h glasovanju. Sklep o razporeditvi presezka prihodkov nad
odhodki so sprejeli soglasno.

Sklep k to€ki 17/3 Presezek prihodkov nad odhodki v visini 2.637,77 EUR se nameni za ureditev zelenice
pri Osnovni $oli Mirana Jarca Crnomelj.

K to€ki 17/4 Letno porocilo za leto 2020 (priloga) je sestavljeno iz poslovnega in ra¢unovodskega dela.
Poslovni del je predstavil ravnatelj, ra¢unovodski pa Maja Plavec Levai.

Razprava: Gordana Mikunovic je povedala, da so starsi opazili napredek uciteljev pri pouku na daljavo
v primerjavi s pomladanskim zaprtjem 3ol, saj so se v virtualnem okolju sedaj bolje znasli. Posebej je
pohvalila uciteljico Nevenko Jankovi¢. Otroke je na delo na daljavo pripravila Ze septembra, ko jih je
naucila uporabljati spletne ucilnice. Pohvalila je tudi dostopnost uciteljev, ki so bili vedno dosegljivi, ¢e
je bilo potrebno.

Palmira Sasek je menila, da bodo spletne uéilnice v dolo¢eni meri $e naprej uporabljali, kljub pouku v
Soli.

Povedala je, da mora Svet zavoda sprejeti sklep o potrditvi letnega porocila. Prebrala je besedilo sklepa
(priloga), ki ga je pripravila raCunovodkinja in pozvala ¢lane h glasovanju.

10 ¢lanov je glasovalo ZA sprejem, 1 je bil vzdrzan.

Sklep k tocki 17/4 Letno porocilo za leto 2020 je sprejeto v predlagani obliki in vsebini.

K tocki 17/5 Z realizacijo finan¢nega nacrta za leto 2020 (priloga) je ¢lane Sveta zavoda seznanila Maja
Plavec Levai.
Razprave ni bilo.

K toéki 17/6 Predsednica je povedala, da é&lanom Sveta zavoda 6. marca 2021 potete mandat. Volitve
v novi svet so opravili €lani Sveta starSev in delavci 3ole, ustanoviteljica Ob&ina Crnomel;j pa je svoje
Clane v Svet zavoda imenovala na seji ob¢inskega sveta.

Trije predstavniki ustanoviteljice so Sonja Pavie Grabrijan, Bostjan Majerle in Jaka Birkelbach.

Pet predstavnikov delavcev %ole so JoZica Sterbenc, Nada Zupani&, Mihaela Filak, Katja Kocjan Plut in
Brigita Jurejevdic.

Trije predstavniki starSev so Krunoslav Bosnjak, Jernej Kavsek in Maja Schweiger.

Svetu zavoda v novi sestavi je zaZelela uspesno delo.

K tocki 17/7a Predsednica je povedala, da bo zadnja obveznost Sveta zavoda v tej sestavi potrditev
zapisnika danasnje seje. Poslovnik o delu sveta zavoda doloca, da se zapisnik posreduje ¢lanom v 30.
dneh in se na naslednji seji dopolni oz. spremeni. Ker je to zadnja seja, predlaga, da Svet sprejme sklep:

osnutek zapisnika 17. seje se v roku enega tedna poslje vsem élanom. Clani imajo tri delovne dni ¢asa,
da pregledajo zapisnik in podajo morebitne pripombe. Potem bodo skupaj z zapisnikom prejeli soglasje
za potrditev zapisnika.

Sklep k to¢ki 17/7a Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili predlog o naé¢inu potrditve zapisnika 17.
seje.



K tocki 17/7b Predsednica je predala besedo ravnatelju Borisu MuZarju. Povedal je, da se je v tem
mandatu Sveta zavoda na 3oli veliko naredilo. Sola je v okolju prepoznana kot kvalitetna, dobro
organizirana in opremljena. Med zaposlenimi vladajo dobri odnosi, ki so podlaga za kreativnost. Tudi
ucenci se v Soli dobro pocutijo. Po njegovih besedah se »sre¢ni moZgani ucijo bolje«. Dobro pocutje
zaposlenih in u¢encev je klju¢no za uspesno delo.

Clanom Sveta zavoda se je zahvalil za sodelovanje, $e posebej pa predsednici Palmiri Sasek za uspeino
vodenje Sveta zavoda.

Ravnatelj Boris MuZar, pomocnica ravnatelja Bernarda Starasinic in rac¢unovodkinja Maja Plavec Levai
so sejo zapustili ob 17.55.

K to¢ki 17/8a Predsednica je povedala, da so &lani z gradivom prejeli dve okroznici MIZS s pojasnili in z
ocenjevalnim listom ter ravnateljevo porocilo v zvezi z oceno redne delovne uspesnosti v letu 2020
(priloge). Pri tem ocenjevanju ni sprememb, poteka tako kot leta poprej.

Clane je pozvala, da s pomo¢jo predlaganih priporoil in ravnateljevega porodila dolotijo % delovne
uspesnosti po posameznih kriterijih.

1. Realizacija obsega programa — do 25 %: glede na realizacijo obveznega in razsirjenega
programa oziroma pouka ... so ¢lani soglasno dolodili 25 % delovne uspesnosti.

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %: samoevalvacija je bila opravljena. Analize NPZ ni bilo,
saj NPZ v letu 2020 ni bilo. Izvajanje dodatnih in nadstandardnih programov je ravnatelj opisal
v svojem porocilu.

Krunoslav Bosnjak v ravnateljevem porocilu pogresa razvojne projekte. Potrebno bi bilo opraviti
primerjavo z ostalimi Solami. Ravno tako ni navedeno, da 3ola izvaja supervizijo. Ni se strinjal z
maksimalnim odstotkom delovne uspesnosti pri tem kriteriju.

Jozica Sterbenc je povedala, da $ola dobiva priznanja lokalnega okolja, ki so potrditev kakovosti
delovanja.

Nada Zupanic je menila, da se z ostalimi Solami ne moremo in ne smemo primerjati.

Gordana Mikunovi¢ je spomnila, da je bilo prejsnje leto zaradi epidemije posebno in je ravnateljevo
delo tezko ocenjevati.

Po razpravi je predsednica predlagala, da razdelimo odstotek 35 % delovne uspesnosti pri 2. tocki na
Stevilo ¢lanov Sveta zavoda in odStejemo 3 %, ki pripadajo posameznemu ¢lanu. Krunoslav Bodnjak se
je s tem strinjal.

S tem se ni strinjal Stanislav Zlak, saj je menil, da bi morali dolo&iti maksimalni odstotek.

Krunoslav Bo3njak je odgovoril, da ima kot ¢lan Sveta zavoda pravico, da se opredeli do ocene.

Clani so glasovali in dologili 32 % delovne uspe$nosti pri 2. tocki kriterijev.

10 jih je glasovalo ZA, 1 je bil proti.

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %: ravnatelj je v poro€ilu k oceni delovne uspesnosti
podrobno predstavil posamezne kriterije — letno naértovanje, hospitacije in izobrazevanje
delavcev Sole.

Krunoslav Bo3njak je pripomnil, da je ravnatelj v celem letu opravil samo eno hospitacijo pri uditeljici,
ki se je pripravljala na strokovni izpit.

Pri poglavju o izobraZevanju zaposlenih je menil, da je bilo glede na problematiko romskih ucencev in
socialno ogroZenih v 3oli premalo usposabljanja s tega podrocja.

Jozica Sterbenc je povedala, da utitelji e nekaj let hospitirajo eden drugemu in jim je tak nadin vieg,
saj se naucijo novih metod dela od sodelavcev. Opraviti pa morajo analize hospitacij in jih predati
ravnatelju. Ravnatelj hospitacije pregleda in se z vsakim posameznikom o analizi pogovori.

Uciteljice - ¢lanice sveta - so iz svojih izkusenj povedale, da je bilo ogromno napora vloZzenega, da bi
ucenci Romi delali na daljavo. Poleg razrednikov sta veliko pomagali svetovalna delavka za ucence
Rome in romska pomocnica, ki sta gradivo tiskali v Soli, romska pomocnica pa ga je u¢encem delila po
domovih v romskem naselju. Nekateri ucenci so bili zelo prizadevni, vecina pac ne, saj nimajo podpore
starev.

Nekaj romskih u¢encev in starSev pa ves ¢as dela na daljavo ni bilo odzivnih.




Romski u¢enci so praviloma radi v 3oli, saj je okolje v 3oli za njih bolj spodbudno.

Predsednica je predlagala enako razdelitev odstotkov na posamezne &lane sveta zavoda kot pri 2. to¢ki

kriterijev. Od maksimalnega 3tevila odstotkov se odsteje 3 %, saj se Krunoslav Bo$njak ni strinjal z

dodelitvijo maksimalnega odstotka.

Clani so glasovali in soglasno dolo¢ili 32 % delovne uspeénosti za kriterij razvojne naravnanosti zavoda.
4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Razprave ni bilo.

Clani so soglasno dolo¢ili maksimalen odstotek 5 % za kriterij zagotavljanja materialnih pogojev.

Sklep k tocki 17/8a Svet zavoda sprejme ugotovitveni sklep, da je ravnatelj Boris Muzar dosegel 94 %
vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

K totki 17/8b Predsednica je povedala, da ravnateljem letos pripada del place za redno delovno
uspednost za leto 2020 oz. obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020; najmanj 2 % oziroma najvet 5 %
polletne osnovne place. S spremembo so nas seznanili z okroZnico, ki so jo &lani prejeli z gradivom. V
okroZnici je priporocilo, da sveti zavodov sprejmejo sklep, da za redno delovno uspe3nost ravnateljem
namenijo 5 % polletne mase njihove osnovne place. Povprasala je ¢lane, ali se strinjajo s sprejemom
sklepa, ki pravi: glede na izjemne razmere v letu 2020 se za redno delovno uspe3nost ravnatelju Borisu
MuZarju nameni 5 % polletne mase njegove osnovne place.

Clane je pozvala h glasovanju. 10 jih je glasovalo ZA sprejem sklepa, 1 je bil vzdrian.

Sklep k tocki 17/8b Ravnatelju Borisu MuZarju se dodeli 5 % polletne mase osnovne plate za redno
delovno uspesnost v letu 2020.

Predsednica Palmira Sadek je nagovorila ¢lane. Povedala je, da je Svet zavoda v zadnjem mandatu
potrdil kar nekaj pravil, nacrtov in porocil, pomembnih za nemoteno delovanje 3ole. Uspe$no je izpeljal
imenovanje ravnatelja in sprejel novi poslovnik o delu Sveta zavoda, skladen z zakonom in novim
obcinskim odlokom o ustanovitvi Sole.

Dosedanjim ¢lanom je zaZelela vso sreco pri delu in na osebnem podro¢ju, novemu Svetu pa &imbolj
konstruktivno in uspesno delo.

Seja je bila konfana ob 18.25.
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Predsednica Sveta zavoda Palmira Sagek

Zapisala Vladka Schweiger W/




